Magyar Halldssériiltek Sportszévetsége

ALAPSZABALYA

2021.

A Magyar Halldssériiltek Sportszévetsége kdzgylilése dltal 2021.12.10. napjdn elfogadott és mddositdsokkal egységes
szerkezetbe foglalt alapszabdlya.
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. fejezet
Altaldnos Rendelkezések

1.8.
1) A Magyar Hallassériltek Sportszovetsége (tovabbiakban: MHSSZ) a Siketlimpiai eszme megtartasaval, a
sportmozgalomban meglévé hagyomanyai apoldsara, valamint a Siketek Nemzetkozi Sportszervezetei (ICSD, EDSO, ICCD)
alapszabalydban és szabdlyzataiban a sajat és tagszervezetei részére megallapitott célkitlizések és feladatok ellatasara
fogyatékosok orszagos sportszovetségeként a Magyar Olimpiai és Paralimpiai Bizottsaggal (a tovabbiakban: MOB és MPB)
egyuttm(ikddve, az egyesilési jogrél, a kozhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tamogatasardl
sz6l6 2011. évi CLXXV. Torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) a Polgari Torvénykényvrél szolé 2013. évi V. torvény (a
tovabbiakban: Ptk.) és a sportrdl sz6lé 2004. évi I. torvény (a tovabbiakban: Stv.) alapjan létrehozott kiilonos egyesuleti
formaban, sportszévetségként miikoddé, civil szervezet.
2.) Az MHSSZ jogi személy, m(ikddése felett tdrvényességi ellendrzést az Ugyészség gyakorolja. Az MHSSZ-t a Févarosi
Torvényszék tartja nyilvan, latja el felette a torvényességi felligyeletet.
3.) Az MHSSZ az Stv. 29.§ (3) bekezdése alapjan, figyelemmel az Stv. 21.§ (2) bekezdésére jogosult elnevezésében a
,magyar” megjelolésre, tovdbba Magyarorszag cimerének és zaszléjanak hasznalatara.
4.) Az MHSSZ elfogadja, és magdra nézve kotelez6nek tartja az ICSD, EDSO, ICCD alapszabdlyaiban, és egyéb
szabdlyzataiban foglaltakat. ,A sport mindenkié” Eurdépa Tandcs kinyilatkoztatdsa, valamint az ICSD ,PER LUDOS
AEQALITAS” (Equality Through Sport), azaz , A sportban egyenl6k vagyunk” mottd szellemében elitéli a hatranyos
megkilonboztetés minden formajat, a WADA elGirdsok, valamint a sport egészségmegbrz6 és rehabilitacids céljainak
kovetkezetes betartasa, illetve betartatasa szellemében munkalkodik.
5.) Az MHSSZ miikodésérdl, vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérdl elfogadott beszamoldjat, valamint kotelezé
konyvvizsgalat esetén fliggetlen konyvvizsgaldi jelentését koteles az MHSSZ (www.hdsf.hu) honlapjan kozzétenni.

2.8.
1.) Az MHSSZ neve: Magyar Hallassériltek Sportszovetsége

Roviditett neve: MHSSZ
2.) Az MHSSZ angol nyelv(i elnevezése: Hungarian Deaf Sport Federation
Roviditett angol neve: HDSF

3.) Az MHSSZ székhelye: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
4.) Az MHSSZ mikodési terilete: Magyarorszag
5.) A Sportszévetség 6nallo jogi személy, kdzhasznu szervezet

II. fejezet
Célok és feladatok

3.8.
Az MHSSZ célja: A lathatatlan fogyatékossaggal él6 hallassériilt emberek sportjdban miikodé legmagasabb szintli orszagos
szervezet. Célja a halldssérilt sportoldkat tomorité szabadidé és versenysport szervezetek Gsszefogdsa, a nemzeti és
nemzetkozi sportéletben a tagok részvételi lehetGségének biztositdsa, versenyek szervezése, a sport tevékenység
feltételrendszerének megteremtése és koordindalasa, orszdgos bajnoksagok szervezése.
A Siketek Nemzetkézi Sportszervezetei (ICSD, EDSO, ICCD) altal szervez6dd siketlimpia, sakkolimpia, vildgbajnoksag,
Eurdpa-bajnoksag, valamint egyéb nemzetkozi versenyek eseményeire vald felkésziilés és részvétel biztositasa.
Az MHSSZ céljainak megvaldsuldsa altaldnossagban segiti a fogyatékos emberek tarsadalomba torténd integraciojat.

4.8.

1.) Az MHSSZ az alabbi kézhasznu tevékenységeket végzi:

a) Az MHSSZ az egészséges életmdd és szabadidGsport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, sportfinanszirozas, a
gyermek-, és ifjusagi sport, a hatranyos helyzet{ tarsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok sportjanak tdmogatasa,
mint az elldtott kozfeladat keretein bellil a hallassérilt felnGttek és gyermekek sporttevékenysége feltételeinek
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szervezését, biztositasat, a hallassériilt feln6ttek és gyermekek sportolasi lehet&ségeinek biztositdsdra orszdgos és

nemzetkozi programok szervezését, sportprogramok lebonyolitdsahoz finanszirozas biztositasat folytatja kdzhasznu

tevékenységként a Stv. 49. § c)-e) pontjai alapjan.

b) Az MHSSZ a sporttal kapcsolatos nemzetkozi egytttm(ikodés, mint az ellatott kozfeladat keretein bellil a nemzetkozi

sporteseményeket, azokon valé részvételt és felkésziilés szervezését, illetve érdekképviseletet folytatja kdzhasznu

tevékenységként a Stv. 49. § h), |), illetve m) pontja alapjan.

c) Az MHSSZ a hallassériilt tanuldk sportolasi lehet6ségeinek megteremtése,mint az ellatott kozfeladat keretein bellll,

elldtja az utdnpdtlas-nevelés fejlesztését, szoros egylittmiikodésben a fogyatékos didkok sportjat szervezé orszagos

szervekkel.

2.) Az MHSSZ feladatai elsGsorban

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

a)

r)

az ICSD, EDSO, ICCD alapszabalyaban és egyéb szabdlyzataiban (sportagi versenyrendszerében), valamint a
tagszervezeteik részére megallapitott célkit(izések és feladatok végrehajtasa,

a sportagi szakszovetségekkel, sportszovetségekkel egylittm(ikodve a sportoldk siketlimpiai jatékokra torténdé
felkésziilésének, kvalifikalasanak, ill. részvételének szakmai el6segitése

a halldssériltek versenysportjanak, valamint - lehet&ségei szerint- a halldssériltek sportjanak szabadidé-, didk, és
utanpdtlas hazai és nemzetkozi fejlédésének elGsegitése, népszerlsitése elsGsorban a siketlimpiai sportdgak
teriiletén

a siketlimpiai mozgalom fejlesztése, a siketlimpiai sportdgak Eb, vb és egyéb nemzetkdzi felkészilési
versenyeknek, valamint a siketlimpidkon valé részvétel kizardlagos szervezése és lebonyolitasa,

a siketlimpiai mozgalom érdekében a siketlimpiai jatékok jelképeinek védelme,

a siketlimpiai mozgalom eszményének jegyében érintett ifjusag testi, erkolcsi és kulturdlis nevelésének segitése, a
tisztességes doppingmentes (fair play) jaték szellemében valé versenyzés tamogatasa, fellépés a
sportmozgalomban hatd karos jelenségek ellen,

egylttmUiikodés az allami szervekkel, a Magyar Olimpiai Bizottsaggal és a Magyar Paralimpiai Bizottsaggal, (MPB)
azok érintett tagozataival, a sportdgi szakszovetségekkel, sportagi szovetségekkel, egyéb sportszovetségekkel,
onkormdnyzatokkal és minden olyan szervvel, személlyel, akik segitik a sportstratégiai fejlesztési céljainak
megvaldsitasdban.

A hazai versenynaptar kialakitasa a halldssériltek sportjdnak nemzetkozi szabalyaival 6sszhangban, és a hazai
rendezésl nemzetkdzi versenyek id6pontjanak meghatarozasa, megszervezése és a versenyek felligyelete
megadja, vagy megtagadja a halldssériltek sportjanak nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfoldi sportszovetségek
altal megkivant hozzajarulast a magyar versenyzdk kiilfoldi, valamint kilféldi versenyz6k Magyarorszagon torténd
versenyzéséhez

egylttmuikodik a halldssériiltek sportjanak nemzetkozi szbvetségeinek (ICSD, EDSO, ICCD) munkajaban, és
el6segiti a magyar halldssérilt sportoldk részvételét a nemzetkozi versenyeken

az utdnpotlds-nevelés fejlesztése, szoros egylttmiikodésben fogyatékos didkok sportjat szervezd orszdgos
szervekkel, valamint kézrem(ikbdés a halldssérilt gyermekek sportoktatasanak fejlesztésében

a sport stratégiai fejlesztési koncepciéo meghatdrozdsa, a halldssériiltek sportjanak képviselete az allami szervek, a
tobbi sportszovetség, az dllami sportirdnyitds, az 6nkormanyzatok, illetve mas tarsadalmi szervek el6tt, valamint a
nemzetkozi sportéletben

az dgazatban m(ikodd sportszakemberek képzésének és tovabb képzésének elGsegitése

dont az egyéb forrasokbdl érkezé tdmogatasok felosztasarol

nyilvantartja tagszervezeteit, 6sszehangolja tevékenységiket

képviseli tagszervezetei sportoldinak érdekeit az dllami szervek, a tobbi sportszévetség, az allami sportirdnyitas, az
onkormdnyzatok, illetve mas tarsadalmi szervek el6tt

sportfegyelmi jogkort gyakorol a versenyszabalyzatot, illetve az egyéb szabdlyzatot megszegd versenyzékkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben

ellat tovabba minden olyan, a hallassériiltek sportjdval kapcsolatosan felmeriil6 feladatot, melyet szamara a
mindenkor hatdlyos jogszabalyi rendelkezések lehetévé vagy kotelezévé tesznek.
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3.) Az MHSSZ feladatai az allami sportiranyitas altal nyujtott sportcéli tamogatasokkal 6sszefliggésben a kovetkezdk:

a) a siketlimpiai mozgalmat képviselve kozremikodik a magyar sport allami tamogatdsa elosztasi aranyaira
vonatkozd javaslat kialakitasaban,

b) a fogyatékosok orszdgos sportszovetségeivel kozosen javaslatot dolgoz ki a hallassériiltek versenysportjara
vonatkozd feladatokra, valamint a hallassériiltek versenysportja pdalyazati Gton torténd tdmogatdsdra szolgald
allami tdmogatasok felhasznalasara,

c) dont a rendelkezésére bocsatott dllami tdmogatas felhasznalasardl

4.) Az MHSSZ kizardlagosan jogosult az ICSD, EDSO, ICCD elGirasaival 6sszhangban:

a) sportagak és sportoldk nevezésére az EB-VB versenyeire és a siketlimpiai, valamint a sakkolimpiai jatékokra,

b) kizardlagos jogosultsaggal rendelkezik a rabizott minden vagyonnal és pénzeszkozzel,

c) siketlimpiai jelkép, zaszl9, jelvény, jelmondat, himnusz kereskedelmi vagy egyéb céli hasznalatara, ill. ezek masok
altali hasznalatanak, hasznositdsanak engedélyezésére, a ,siketlimpia” elnevezés barmely céli hasznalatara,
valamint a hasznositasanak feltételekhez kotott engedélyezésére a nemzetkozi elGirdsokkal 6sszhangban,

d) az MHSSZ kizardlagos jogosultsaga az ICSD altal felligyelt sportagak hazai versenyrendezésének engedélyezése.

5.) Az MHSSZ koézrem(ikddik az olimpiai/paralimpiai/siketlimpiai és akadalymentes sportkézpontok fejlesztésében, ill.
szakmai tevékenységének kidolgozasaban.

. fejezet
Az MHSSZ tagjai
5.8.
1.) Az MHSSZ teljes jogu tagjai lehetnek az Stv 15.§ (2) b) pont szerint az (1) bekezdésben megjelolt sportszervezetek, a
19.§ (3) bekezdésében felsorolt jogi személyiségli sportszovetségek, a 20.§ (2) bekezdés szerinti sportiskolak és utanpétlas
nevelés fejlesztését végzd alapitvanyok, amelyek tevékenységi kore kiterjed a siketek versenysportjara, és egyéb
sporttevékenységére, és van legaldbb egy érvényes versenyengedéllyel rendelkezd halldssérilt sportoldja valamint
elfogadjak az MHSSZ Alapszabalyat. A sportszervezetek, sportiskolak és utdnpotlds nevelés fejlesztését végzé alapitvanyok
kozvetlenil csak akkor lehetnek tagjai az MHSSZ-nek, ha tevékenységiliknek megfelel6 sportszévetség nem miikodik vagy
az nem tagja az MHSSZ-nek.
2.) Az 1.) bekezdés szerinti szakszOvetségek, orszagos sportagi szovetségek és a hallassériiltek orszagos sportszovetségei
kozul sportaganként csak egy szervezet lehet az MHSSZ tagja.
3.) Az MHSSZ tagjairdl nyilvantartast vezet.
6.8.
1.) Az MHSSZ kilonleges jogallasu ,tiszteletbeli tagja” cim azoknak a természetes személyeknek adomanyozhatd, akik
kimagasld tevékenységiikkel az MHSSZ célkitlizéseinek, feladatainak megvaldsitasat huzamosabb ideig eredményesen
segitették eld, illet6leg erkolcsi vagy anyagi tamogatasukkal, szakmai hozzaértésiikkel kiemelkedéen tamogatjak a MHSSZ
tevékenységét.
2.) A ,tiszteletbeli tag” cim adomanyozdasardl az Elndkség javaslatara a kozgyl(ilés Ginnepélyes keretek kozott hatarozattal
dont.
7.8.
1.) Az MHSSZ teljes jogu tagjanak jogai:
a) képvisel6je atjan részt vehet az MHSSZ tevékenységében, rendezvényein, kozgy(lésén és egyéb szerveinek
munkajaban,
b) képviselGje utjan valaszthat és valaszthatd az MHSSZ szerveibe,
c) javaslatokat tehet, és véleményt nyilvanithat az MHSSZ m(kodésével, tevékenységével kapcsolatban.
2.) Az MHSSZ teljes jogu tagjanak kotelezettségei:
a) asiketlimpiai mozgalom fejlédésének és eredményességének elGsegitése,
b) az MHSSZ alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint a hozott hatarozatok megtartasa, illetéleg
megtartatasa,
c) az MHSSZ célkitlizéseinek népszer(sitése,
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3)

4.)

6.)
7.)

8.)
9.)

1)

d) tagdij megfizetése a tagdijszamlan szerepld idGpontig, atutaldssal az MHSSZ szamlajara. A tagdij 6sszege 10.000
Ft/év/tag.

e) koteles a szovetség vezetSi részérSl a szovetség miikodése keretében adott utasitisoknak eleget tenni,
magatartasaval a szovetség sportbeli és tarsadalmi tekintélyét, jo hirét erdsiteni

f) az MHSSZ tagjai magukra nézve kotelezGnek ismerik el az Antidopping Szovetség ajanlasait, a teljesitményfokozok
hasznalataval kapcsolatos dontéseit,

g) kotelesek betartani és betartatni a doppingellenes kiizdelem minden nemzetkézi és hazai szabalyat,

h) olyan magatartast tanusitani, amellyel nem veszélyeztetheti az MHSSZ céljainak megvaldsitasat.

i) cim, illetve hivatalos kapcsolattartasi email cim valtozasa esetén koételes a valtozastdl szamitott 8 napon beliil az
MHSSZ-nek igazoltan bejelenteni

A tiszteletbeli tag jogai:

a) tandcskozasi joggal részt vehet az MHSSZ szerveinek dontéshozataldban, de vezet$ tisztségvisel6vé nem
valaszthatdk

b) javaslatot tehet az MHSSZ és szerveit érint6 kérdések megtargyaldsara.

A tiszteletbeli tag kotelezettségei:

a) asiketlimpiai mozgalom fejlédésének és eredményességének elGsegitése,

b) az MHSSZ alapszabalya és egyéb szabalyzatainak, valamint a hozott hatarozatok megtartdsa, illetve megtartatasa,

c) az MHSSZ célkitlizéseinek népszerdsitése.

Az MHSSZ kilonleges jogallasu partold tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, aki az MHSSZ alapszabalydban

foglalt célokkal egyetért, és annak tevékenységét csak vagyoni hozzdjaruldssal (pénzzel vagy mas anyagi javakkal)

tamogatja. A vagyoni hozzajarulas 6sszege(értéke) nem lehet kevesebb, mint a teljes jogu tagok tagdijanak tizszerese.

A partold tagok jogaira és kotelezettségeire egyebekben a tiszteletbeli tagok jogaira és kotelezettségeire vonatkozé

szabdlyok az irdnyadok. Partolé tag felvételérél az EInbkség dont.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokélheték.

Az MHSSZ tagjait egyenl6 jogok illetik és egyenl6 kotelezettségek terhelik, kivéve a kilonleges jogallasu tagokat Ptk

3:65.§ (2)

Az MHSSZ tagja koteles az alapszabdlyban meghatarozott tagi kotelezettségek teljesitésére.

Az MHSSZ tagja nem veszélyeztetheti az MHSSZ céljainak megvaldsitdsat és tevékenységét.

A Tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

8.8.

Az MHSSZ teljes jogu tagsag alapitaskor a nyilvantartasba vétellel keletkezett (alapitd tagok) azt kovetSen a belépési
kérelem EInokség altal torténd elfogaddsdval. A kérelmet irdsban kell az EIn6kséghez benyujtani. Az EInokség a soron
kovetkez6 Ulésén koteles a kérelemrél donteni. A tagfelvétel nem tagadhaté meg, ha a kérelmezd szervezet a
jogszabdlyokban és az alapszabdlyban meghatarozott feltételeknek megfelel, az MHSSZ alapszabdlyat, egyéb
szabdlyzatait magdra nézve kotelezéen elfogadja, és a tagsagi dijat megfizeti. A tagsagi viszony az Elndkség
hatdrozatdnak meghozatala napjan jon létre. A tagfelvételt elutasitd, valamint kizaré hatarozat ellen, annak
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil, indokolt megismételt kérelemmel az MHSSZ Kozgy(iléséhez lehet fordulni. A
Kozgylilés tagfelvételt elutasitd, kizard dontése ellen tovabbi, a szervezeten belil jogorvoslati lehet6ség nincsen.

2.) Megsz(inik a teljes jogu tagsagi jogviszony:

a) atagkilépésével,

b) atag kizarasaval,

c) atagsagijogviszony MHSSZ altali felmondasaval
d) atagjogutdd nélkili megszlinésével.

3.) A tiszteletbeli tagi cimrdl a tiszteletbeli tag, illetve partolé tag lemondhat, illetve az adomanyozd azt visszavonhatja

érdemtelenség esetén. Erdemtelenné valik a tiszteletbeli cimre az a tag,
a) akit blincselekmény elkévetése miatt a birdsag jogerésen elitél,
b) aki az MHSSZ alap és egyéb szabalyait sulyosan megsérti.
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4.) Kilépéssel a teljes jogu tag tagsagi viszonya a tag akaratdbdl szlinik meg. A tagsagi jogviszonyt a tag az MHSSZ
Elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolds nélkiil megsziintetheti. Kilépés esetén a tagsdgi viszony a
nyilatkozatban megjel6lt idépontban annak hidnyaban a nyilatkozat atvétele napjan szlinik meg. A kilépés
visszamendleges hatdlyd nem lehet. A kilépési naptdl kezd6déen megszlinnek a tagsdgi jogok, a tag nem teljesitett
kotelezettségeiért a polgari jog szabdlyai szerint felel.
5.) Kizarassal sziinik meg a teljes jogu tag tagsagi viszonya, ha a tag jogszabalyokban, az MHSSZ alapszabalyaban,
kozgylilési hatdrozatdban és mas szabalyzataiban meghatarozott eldirdsokat sulyosan vagy ismételten megszegi.
Az MHSSZ a tagjat sportfegyelmi eljaras keretében az MHSSZ-bél kizarhatja. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§) Az
MHSSZ-b6l valo kizarasnak barmely tag vagy MHSSZ szerv kezdeményezheti. (Ptk 3:70.8)
A kizarasi eljarasban biztositani kell a tagnak a sportfegyelmi felel6sségrél szélé 39/2004 (lIl.12) szamd
kormanyrendeletben és az MHSSZ Sportfegyelmi szabalyzatban meghatdrozott jogait. A kizarasrdl els6é fokon a Fegyelmi
Bizottsdg, masodfokon az EInOkség a soron kovetkezé (ilésén, dont. A kizard hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal
ellatni, melynek tartalmazni kell a kizaras alapjdul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat. A kizaré hatdrozatot a taggal
irasban kell k6zolni.
A tagsagi jogviszony megsz(inik a hatdrozat joger6re emelkedése napjan.
6.) A tagsagi jogviszonyt 30 napos hataridével az EInokség irdsban felmondhatja, ha az alapszabalyban foglalt feltételeknek
a tag utdbb nem felel meg, igy:

- a tagdij megfizetésére el8irt hatarid6 elmulasztasaval vagy

- a tagsagi viszony létesitésére vonatkozd barmelyik egyéb feltétel megsziinésével,
A felmonddsrél az MHSSZ Elndksége a soron kovetkezd lilésén dont. Felmondas elétt az MHSSZ térvényes képvisel6je a
tagot hatdrid§ tlizésével, irdsban felszdlitia a felmondas okanak orvoslasdra, és figyelmezteti mulasztasanak
jogkovetkezményére. A felmondas ellen jogorvoslatért a felmondd hatarozat kozlésétél szamitott 30 napos jogvesztd
hataridén belll az MHSSZ Kozgy(iléséhez lehet fordulni. A felmondassal szemben benyujtott fellebbezésrdl a Kozgydilés
ilés tartdsa nélkiil, irdsban hoz hatarozatot a fellebbezés benyujtasatél szamitott 30 naptdri napon beliil. A fellebbezést
elutasito kozgydlési hatarozat ellen tovabbi, a szervezeten belil jogorvoslati lehet&ség nincsen.
7) A tagsagi viszony a tag megsz(inésével a nyilvantartast végzd szervezet végzésének, vagy hatdrozatanak jogerdre
emelkedésének napjan szlinik meg.
8) A tagfelvételt megtagadd, a kizard és a felmondd jogerGs hatarozat ellen a kézbesitéstdl szamitott 30 napon beliil
jogorvoslatért, keresettel a Févarosi Torvényszékhez lehet fordulni.

IV. fejezet
A MHSSZ Szervezete és mikodése
9.8.
1.) A MHSSZ szervei:
a) kozgylilés,
b) Elnokség,
c) Fellgyel6 Bizottsag,
d) bizottsagok,
e) Titkarsag
2.) Az MHSSZ vezet§ tisztségvisel6i:
a) Elnok,
b) Alelnok,
c) Elnokségitagok,
3.) Az MHSSZ tisztségviselGi:
a) Fellgyel6 Bizottsag Elnoke
b) Felligyel6 Bizottsag tagjai,
c) Faétitkar.
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A Kozgyilés
A Kozgy(ilés 6sszehivasa
10.8.
1.) Az MHSSZ legf6bb dontéshozd szerve a kozgylilés, mely a tagok Osszessége. A rendes kozgydilést szlikség szerint, de
évente legaldbb egyszer 6ssze kell hivni lehetdség szerint az MHSSZ székhelyére. Amennyiben a kozgy(ilés technikai okbdl
(nagy létszam, helyiség hiany, gazdasagi érdek) nem tarthaté meg a székhelyen, Ugy az Elndkség jogosult Budapest mas
helyszinére azt 6sszehivni.
2.) A kozgydlés idGpontjat a MHSSZ Elndkségének 15 nappal kordbban meg kell allapitania, és annak helyérél, pontos
idejérdl, tervezett napirendjérél és a beterjesztett javaslatokroél a tagok képviselGit igazolhaté mdédon, postai Uton, vagy a
tagok hivatalos kapcsolattartdsi elektronikus levelezési cimén, elektronikus uton értesiteni kell. Az elektronikus uton
megkildott meghivot ki kell nyomtatni Ggy, hogy a cimzettek beazonosithatdak legyenek. A részvételre jogosult egyéb
személyeket és szerveket a kozgy(ilés helyérdl és id6pontjardl nyilvanosan az MHSSZ honlapjan kozzététel utjan, vagy mas
megfelel6 mddon kell tajékoztatni. A kdzgylilésre az MHSSZ EInoksége és Elndke a részvételre jogosultakon kivil mast is
meghivhat. A kozgy(ilés tlésének meghivdjat az elGzetes értesitési id6kozben az MHSSZ honlapjan is kozzé kell tenni.
A tagok kotelesek hivatalos formdaban, személyesen leadott, elektronikus iton megkiildétt, a hivatalos — a tagra vonatkozé
el6irasoknak megfeleld -aldirdssal elldtott dokumentumban, vagy ajanlott postai levélben megadni a Fétitkarnak a tag
hivatalos kapcsolattartasi email cimét. Az email cim megvaltozasat az érintett haladéktalanul, de legkésébb 8 napon beliil
— az emlitett formaban — koteles Fétitkarnak bejelenteni. A bejelentés elmaraddsa esetén a nem megfelel6 cimen valé
kapcsolattartas miatt kifogas nem tdmaszthaté.
3.) Az MHSSZ kozgylilésen az allami sportiranyitas vezet6je, a MOB Elndke, az MPB Elntke és/vagy Hallassérilt
Tagozatanak vezet8je az MHSSZ tisztségvisel6i — ha nem képviseleti joggal vesznek részt — és a meghivott egyéb személyek
tanacskozasi joggal vesznek részt.
4.) A Kozgyllésen szavazati joggal a tagok képvisel6i rendelkeznek. A kozgy(lésen minden képvisel6 egy-egy szavazattal
rendelkezik, a szavazati jogot a kdzgy(ilésen mas képvisel6nek atadni (szavazat halmozas) nem lehet. A képviseld csak az a
természetes személy lehet, aki aktiv részese a hallassériiltek sportrendszerének, mint sportszakember, sportold (tag vagy a
tagszervezettel sportoldi szerzdéses jogviszonyban allo természetes személy), vagy a tagszervezet képviseletére jogosult
személy (EInok, Alelnok, f6titkar).
5.) A kozgylilés végleges napirendi pontjait, az ahhoz készitett vitaanyagot, hatdrozati javaslatokat a kozgydlési meghivd
kikuldésével egyidejlileg kell megkuldeni a képviselGknek a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott mddons-
6.) Ha a kozgy(lést nem szabdlyszer(ien hivtak 6ssze, az lést akkor lehet megtartani, ha az (ilésen valamennyi tag jelen
van és egyhangulag hozzdajarul az (ilés megtartasahoz.
7.) A Kozgyllés személyes jelenlét helyett tarthatd elektronikus hirk6zl6 eszkoz segitségével is, illetve a tag a személyes
jelenlét helyett a Kdzgy(ilésen részt vehet elektronikus hirk6zl6 eszkodz segitségével is.
A Kozgyllésre sz6l6 meghivét a Kozgy(ilést 15 nappal megel6z6en elektronikus Uton e-mailben az EInék kiildi meg a tagok
részére, illetve a meghivét az EIndk az Egyesiilet honlapjan kozzéteszi. Az Egyesiilet tagja a Kozgylilésen elektronikus
hirkdzl6 eszkozzel abban az esetben vehet részt, ha a tag azonositdsa, illetve a tagok kozotti kolcsonds és
korlatozdsmentes kommunikacié biztositott. Mindazon személyek személyazonossagardl és az (ilésen torténd részvételre
jogosultsagardl az lGlést megel&z6en a levezetS elndknek kétséget kizardan meg kell bizonyosodnia, aki esetében akar a
személyazonossagukat, akdr szavazati jogukat illetéen barmely kétség merdl fel. A tag vallalja a felel6sséget azért, hogy az
altala kommunikaciéra bejelentett email cimet a kozgy(lés id6tartama alatt csak a kdzgy(lésen részvételre jogosult
személy haszndlja. Az elektronikus hirkdzl6 eszkozzel megtartandd Kozgy(lés sordn a kommunikdacié képi adatatvitelre
alkalmas eszk6z és program (pl. skype) segitségével torténik. A képi adatatvitel esetében az azonositas a kép és az
igazolvany egyidejli beazonositdsa Utjan torténik. Az elektronikus hirkozl6 eszkdz kozvetitésével tartott kozgy(ilésen
elhangzottakat és a meghozott hatdrozatokat Ugy kell rogziteni, hogy az utdbb ellenérizhetd legyen. A Kozgy(ilésrél ebben
az esetben is utdlag irasbeli jegyz6konyv készil, melyre a Kozgyllés jegyz6konyv felvételének altaldnos szabdlyai
vonatkoznak. A Kozgy(ilés dontéseit a dontés id6pontjat kovetd két héten belll - a koltségek csokkentése érdekében -
kizardlag elektronikus Uton (a hivatalos kapcsolattartasi email-cimen), vagy kozvetlen atadassal értesiteni kell, valamint az
MHSSZ honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.
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A Kozgy(ilés hatdrozatképessége

11.8.
1.) A kozgydilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok képviselGinek tobb mint fele jelen van.
2.) Ha a kozgy(ilés hatarozatképtelen, a megismételt kozgy(ilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a megjelent
tagok szdmara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha azt az eredeti id6pontot legaldabb harom és legfeljebb tizendt nappal
kovetS id6pontra hivjdk Ossze. Az ismételten Osszehivott kozgy(ilés az eredeti napirendre felvett kérdésekben, a
megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatdrozatképes, amennyiben a tagok figyelmét a meghivéban erre kifejezetten
felhivtak.

A Kozgy(ilés napirendje

12.8.
1.) A kozgydilés napirendjére a MHSSZ EInGksége tesz javaslatot és terjeszti a kozgydilés elé.
2.) Az MHSSZ évi kozgy(ilésének az alabbi napirendeket kételez6en tartalmaznia kell:
a) az Elnokség tevékenységérdl szold éves beszamolo elfogadasa,
b) a pénzigyi helyzetrél sz616 szamviteli beszamold (mérleg) elfogadasa,
c) a Fellgyeld Bizottsag beszamoldja,
d) koltségvetés megallapitasa (elfogadasa)

3.) A kozgy(ilés napirendjében nem szerepld napirendi pontot, abban az esetben lehet napirendre tiizni, napirendet
kiegésziteni, ha azokat a Kozgy(ilés id6pontja el6tt legaldbb 7 nappal irdsban, indokoldssal ellatva, benyujtottak az
Elnokséghez. A napirend kiegészitésének targydaban az Elndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitésérél az
Elnokség nem dont, vagy azt elutasitja, a Kozgyl(ilés arrél, a napirendek elfogaddsa el6tt kilon dont, azzal, hogy a
kérdésben csak akkor hozhatd hatdrozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé
kérdés megtargyaldsahoz egyhanguan hozzajarulnak.

4.) A kozgylilésen a szabalyszerlen kozolt napirenden szerepl6 kérdésekben hozhatdé hatarozat, kivéve, ha valamennyi
tagszervezet képviseldje jelen van és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz egyhangulag hozzdjarul.

A Kozgy(ilés hataskore

13.8.
A kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) azalapszabaly mddositasa,

b) az MHSSZ mas szovetséggel vald egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa,

c) az éves koltségvetés, illetve az el6z6 évrél szold szamviteli beszamolod elfogaddsa, ezen beliil az EInékségnek az
MHSSZ vagyoni helyzetérél sz616 jelentésének elfogadasa;

d) asiketlimpiai jatékokkal kapcsolatos célkitlizések, a felkésziilési iranyelv meghatarozasa,

e) az EIndk, az Alelndk, az Elndkség tagjai, a Felligyel§ Bizottsag Elnoke és tagjai, megvalasztasa és visszahivasa,
dijazdsanak megallapitasa;

f)  az EInbkség éves szakmai beszamoldjanak, és a Felligyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadasa,

g) befektetési szabalyzat — a Felligyeld Bizottsag véleményének kikérését kbvetben — elfogadasa,

h) az,MHSSZ tiszteletbeli tagja” cim adomanyozasa,

i) az MHSSZ rendelkezésére bocsatott allami tamogatas felhasznalasarol valé dontés,

j)  tagfelvételi, tagsagi viszony felmondasa és kizarasi eljarasban hozott dontés ellen benyujtott fellebbezés
elbiralasa,

k) megadni a felhatalmazast az egy évnél hosszabb idére megkotott hirdetési, reklam illetve kozvetitési jogokkal
kapcsolatos szerz6dések megkotésére,
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I) donteni az MHSSZ tovabbm(ikodésérdl a Civil torvény 9.§-a alapjan indult végelszamolas soran, illetve donteni a
végelszamolé kijeldlésérdl,

m) donteni az MHSSZ valamely szervezeti egységének jogi személlyé nyilvanitasaral,

n) vezetd tisztségvisel6k felett a munkaviszony létesitése és megsziintetése munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a
vezet( tisztségvisel6 az MHSSZ-el munkaviszonyban all,

o) olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az MHSSZ sajat tagjaval, Vezetd tisztségviselGjével,
Felligyel6 Bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval két, az SZMSZ-ben és/vagy a gazdalkodasi szabalyzataban
meghatdarozott feltételek szerint,

p) ajelenlegi és a korabbi MHSSZ tagok, a vezetd tisztségvisel6k és az Felligyel6 Bizottsagi tagok vagy az MHSSZ mas

q) valasztott kdnyvvizsgald megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasuk megallapitdsa és a végelszamold kijel6lése,

r) az EInok javaslatdra a kozgy(ilés levezet6 EInbkének megvalasztasa,

s) mindazok a kérdések, amelyeket jogszabaly vagy az alapszabaly a kozgydilés kizardlagos hataskorébe utal, illetGleg
amely nem tartozik mds szervének a hataskorébe és azt a kozgylilés sajat hataskorébe vonja.

A Kozgy(ilés hatdrozathozatala

14.8.

1.) A kozgy(ilés hatdrozatait egyszerl szotobbséggel, a tagok jelenlévé képviselSi tobb mint felének ,igen” szavazataval
hozza. SzavazategyenlGség esetén a szavazast egy alkalommal meg lehet ismételni. Ismételt szavazategyenl&ség
esetén az inditvanyt elutasitottnak kell tekinteni.

2.) Az Alapszabaly mddositasahoz a jelenlévé tagszervezeti képvisel6k haromnegyedes, mig a 13.§ b), m), pontjaiban
meghatdrozott kérdésekben a hatarozathozatalhoz a jelenlevé szavazasra jogosultak kétharmadanak, az MHSSZ
céljanak moddositdsdhoz és a megszlinésérdl szélé kozgylilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezé tagok
képvisel6inek a haromnegyedes szo6tdbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

3.) A kozgy(ilés a hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza, azonban a kozgy(ilés a jelenlévd képviselSk tobbségének
szavazataval barmely kérdésben titkos szavazast is elrendelhet.

4.) A Kozgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatdrozat

alapjan:

a) kotelezettség vagy felel6sség aldl mentesil vagy az MHSSZ terhére barmilyen mas elényben részesdl, illetGleg a
megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsil elénynek az MHSSZ cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az MHSSZ altal a tagjanak- a tagsagi viszony alapjan-
nyujtott, az alapszabalynak megfelel§ cél szerinti juttatas.

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni,

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki az MHSSZ-nek nem tagja vagy alapitdja,

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban all,

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.) A kozgylilésrdl kivonatos, irasos jegyzékonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell — sorszamozva — a
meghozott dontések teljes tartalmat, a kozgy(ilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, a meghozott
dontések hatalyat, illetve a dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranyat. A kozgylilés (iléseinek jegyzékonyvei nem
nyilvanos iratok, a nyilvanossagot a hatarozatok tara szolgalja, mely tartalmazza — sorszamozva - a meghozott
dontések teljes tartalmat, hatalyat, illetve a dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranyat.

A jegyz6konyvet a kozgyllés Elndke és a jegyzékonyvvezet§ irja ala és azt két, a kozgyllés elején megvalasztott
személy hitelesiti.

6.) A kozgydilés nyilvanos. A nyilvanossagot jogszabalyokban meghatarozott esetekben a kozgy(ilés egyszer( szotobbséggel
korlatozhatja, de csak a védeni kivant igénnyel aranyosan, az Ulés adott napirenddel érintett részében.
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7.) A szavazast kovet6en a levezetd EInok széban kihirdeti a dontést. A meghozott hatdrozatrdl az érintetteket a

meghozatalt koveté két héten beliil, - a koltségek csokkentése érdekében - kizdrdlag elektronikus Uton, a hivatalos
kapcsolattartasi email-cimen értesiteni kell, valamint az MHSSZ honlapjan nyilvdnossagra kell hozni.
Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a déntéshozatalra nyitva allé6 hatarid6 miatt az sziikséges, a Kozgydilés, (lés
tartdsa nélkil irasban is hozhat hatdrozatot. Az llésen kivili hatarozathozatalt az EIn6kség a hatarozat tervezetnek a
tagok részére valé megkildésével kezdeményezi, Ugy hogy azt az EIndk felhivasban, a hivatali email fidkjan keresztiil
elektronikus levélben kiildi el. A tagok szdmara a tervezet kézhezvételétél szamitott legaldbb nyolcnapos hataridét kell
biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az EIndknek. A felhivdsnak tartalmaznia kell a dontést igényl6 kérdést, az
irdsbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatdrozati javaslatot, a vdlaszaddsi hatdrid6t, a hatdrozathoz
szlikséges szavazati aranyt. A szavazatokat az Elndknek kell leadni a tagszervezet képviselGje altal aldirt, datummal
ellatott levélben, melyet elektronikus levélhez szkennelt mellékletként vagy telefax Utjan kell eljuttatni. Az EIndk koteles
a leadott szavazatokat 6sszegy(ijteni és a hozott hatdrozat mellékleteként megérizni. A szavazatok leadasi hataridejének
lejartat kovetd harom napon beliil — vagy, ha az utolsé szavazat ezt megel6z6en érkezik be, akkor az attdél szdmitott
harom napon belil- az ElInokség megallapitja a szavazas eredményét, majd azt kdvetd hdrom napon belll az EIndk
koteles irasban tajékoztatni a tagszervezeteket a szavazas eredményérdl, a hozott hatarozatrél. A hatarozathozatali
eljaras akkor eredményes, ha a tagok tobb mint fele megkiildi a szavazatat. A hatdrozathozatal napja az utolsé szavazat
beérkezésének napja, de legkésébb a szavazasi hatdridé utolsé napja. Amennyiben az irdsbeli szavazds eredménytelen
vagy barmely tag a kozgy(ilés megtartasat kivanja rendkivili kdzgylést kell 6sszehivni.

A Tisztségvisel6k valasztasa

15.8.

1.) Az MHSSZ tisztségviselGire a tagok képviselGi tehetnek javaslatot a Jel6l6 Bizottsagnak. Amennyiben a Jel6l6 Bizottsag
nem tud jeloltet allitani/javasolni, a kbzgylilés helyszinén a tagok képviselGi javaslatot tehetnek. A kdzgy(ilés a valasztas
lebonyolitasara 3 tagu Szavazatszamlald Bizottsagot valaszt tagjai kozil, egyszerl sz6tobbséggel.

2.) Az MHSSZ tisztségviseldit a siketlimpiai jatékokhoz igazodd siketlimpiai ciklust figyelembe véve legkésGbb, a jatékokat

kovet6 év mdjus 30-ig a kdzgylilés az EInokség altal elfogadott valasztasi szabdlyzat szerint valasztja meg legfeljebb 5
(6t) évre.

3.) Az MHSSZ tisztségviselGkre tett javaslatokat az EInokség altal felkért JelolS Bizottsag jeldld listan terjeszti a kozgydilés
elé. A helyszinen jel6ltek jel6lGlistara keriilésérdl a jelenlévd képviselSk szavazassal dontenek.

Egyidejlileg tobb tisztségre is lehet ugyanazt a személyt jel6lni, de csak egy tisztségre lehet megvalasztani.

4.) A valasztas tisztségenként kiilon-kulon torténik ugy, hogy elészor az MHSSZ Elnokét, az Alelndkot, az EInokség tagjait,
ezt kovetéen a Fellgyel6 Bizottsag EInokét és tagjait kell megvalasztani. Az EIndkség tagjai tisztségikben
Ujravalaszthatodk.

5.) Megvalasztottnak az a jeldlt tekinthetd, aki a hatarozatképesnek mingsil6 kozgyllésen jelenlévé képvisel6k tobb mint
felének ,igen” szavazatat megszerezte. Ha ezt a tobbséget a jelolt tisztségre, tisztségekre a jeloltek kozil senki vagy
csak a jel6ltek egy része érte el, Ujabb szavazast kell elrendelni, amelyen a mar megvalasztott, valamint a legkevesebb
szavazatot elért jel6lt mar nem vesz részt.

A szavazast Ujabb forduldkkal mindaddig folytatni kell, amig a jelolt helyre a jel6ltek kozil valaki a megvalasztasahoz
szlikséges tObbségi szavazatot nem kapja meg. Ha a tobbséget tobb jeldlt is elérte, kozlluk az(ok) tekinthet6(k)
megvalasztottnak, aki(k) a toébb szavazatot kapta(ak).

6.) A tisztségviselGi valasztas titkos szavazassal torténik. Egy jelolt vagy a testileti Iétszamot meg nem halado jel6lésnél
lehetdség van a kozgylilés tobbségi hatarozata alapjan a nyilt szavazasra. A szavazas ez esetben is személyenként
kilon-kalon torténik.

Rendkivili Kozgydilés

16.8.
1.) Rendkivili kozgydilést kell 6sszehivni akkor, ha
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a) az Elnokség elrendeli,

b) atagok egyharmada az ok és a cél megjeldlésével kéri,

c) aztaTorvényszék elrendeli,

d) ha a Felligyeld Bizottsag kezdeményezi,

e) az MHSSZ EInoki, a Felligyel6 Bizottsagi EInoki tisztsége meglresedik vagy az Elnckség és FellgyelS Bizottsag
taglétszdma a hatdrozatképes létszam ald csokken,

f) az MHSSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy el6re lathatdlag nem lesz képes a tartozasokat az
esedékességekor teljesiteni, vagy az MHSSZ céljai veszélybe keriiltek.

2.) Rendkivlli kozgytlést az Elnckség a kezdeményezést vagy az ok bekovetkezését koveté 8 napon beliil koteles

0sszehivni 30 napon belili id6pontra. A rendkiviili kdzgy(lés id6pontjat ugy kell megéllapitani, hogy a meghivé

kézbesitése és a kozgyllés idbpontja kozott legaldbb 3 nap felkésziilési id6 legyen. Ha az Elndkségi |étszam

hatdrozatképesség ald csokken, a kdzgydilést az EInok hivja 6ssze. Ennek hidnydban a kozgy(ilést a FelligyelS Bizottsag

hivja dssze.

3.) A rendkivili kozgy(lésre egyebekben a rendes kozgylilésre vonatkozo szabalyok az irdnyaddak azzal, hogy a hataridék

rovidebbek is lehetnek, figyelemmel az 6sszehivas okdnak siirgésségére.

Az EInOkség

17.8.
1.) A kozgydilés Ulései kozott az MHSSZ munkajat annak Ugyvezets szerve az Elnokség latja el.
2.) Az EInGkség létszama 7 f6.

Az EInOkség tagjait az MHSSZ tagszervezeteinek tagjai koziil kell valasztani. A vezet§ tisztségvisel6k egyharmada a

tagszervezetekben tagsaggal nem rendelkez6 személyek kozil is valaszthatd. Tagszervezet, sportszervezet hivatalos

képvisel6je nem lehet az MHSSZ EInokségének tagja.
3.) Avezetd tisztségvisel6kre a Ptk. 3:22. § szerinti kizard és 6sszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak.

3:22.8§ (1) Vezet6 tisztségvisel$ az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztak.

(2) Ha a vezet6 tisztségvisel jogi személy, a jogi személy koteles kijel6lni azt a természetes személyt, aki a vezetd
tisztségviselSi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselGkre vonatkozd szabdlyokat a kijeldlt személyre is
alkalmazni kell.

(3) A vezet6 tisztségvisels Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségviselS az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a blntetett elGélethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségviselG az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerGs
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselSje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit eltiltottak a
vezet§ tisztségviselGi tevékenységt6l. Nem jeldlhetd ki olyan vezetd tisztségviseld, aki a kijeldlést megel6z6 harom
évben olyan kdzhasznu szervezet vezet§ tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy
évig —,

a) amely jogutdd nélkial szint meg Ugy, hogy az allami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado- és vamtartozdsat nem
egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,
c) amellyel szemben az allami add- és vdmhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast helyettesitd
birsagot szabott ki,
d) amelynek addészamat az allami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szélo torvény szerint felflggesztette vagy
torolte.
A vezet( tisztségvisel, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet el6zetesen
tdjékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlleg mas kbzhasznu szervezetnél is betolt.
Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blincselekmény elkdvetése miatt joger6sen szabadsagvesztés bilintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények alél nem mentesiilt.
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Nem lehet vezetl tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl joger6sen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés birdi
itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségviselSje nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott idGtartamig nem lehet vezets tisztségvisel6 az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviselGi tevékenységtdl.

A vezet§ tisztségviseld, a felligyelS szerv tagja, illetve az ezeknek kijelolt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet elGzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mds kdzhasznu szervezetnél is betolt.

4.) Barmilyen 6sszeférhetetlenséget 60 napon belil kell megsziintetni.

5.) Az EIn6kség Osszetétele:
a) az EIn6k
b) az Alelnok
c) és 6t EInbkségi tag
6.) A vezetd tisztségviselGi megbizatds megsz(inik:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,
b) megsziintets feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével,
c¢) lemondassal
d) visszahivassal
e) avezeté tisztségviseld halalaval
f) vezet§ tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben térténd korlatozasaval,
g) avezet6 tisztségviselGvel szembeni kizard vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
7.) A kozgydlés altal valasztott tisztségvisel6ket csak a kozgytilés hivhatja vissza, barmelyik tag kezdeményezésére. A
visszavonds oka lehet kiilonosen, ha a tisztségvisel6t
- megvalasztasanak feltételei kozil valamelyik megszinik,
- blincselekmény miatt jogerdsen elitélik,
- sportfegyelmi blintetés hatdlya alatt all,
- megvalasztott tisztségével jaré feladatait nem, vagy nagyon hianyosan latja el,
- 0sszeférhetetlenség okat nem sziinteti meg.

Az EInokség mikodése

18.8.

1.) Az EInGkség maga allapitja meg munkatervét.

2.) Az EInGkséget sziikség szerint, de legalabb harom havonként 6ssze kell hivni. Az EIn6kséget 6ssze kell hivni akkor is, ha
azt az EIndk vagy tagjainak egyharmada — az ok és a cél megjelolésével — kéri. llyen esetben az EInokségi Glést 8 napon
beliil meg kell tartani.

3.) Az EInokség Uléseit az EInok hivja Gssze. Az Ulés helyérdl, id6pontjarél és a megtargyalandd kérdésekrél — az
el6terjesztések megkildésével — legalabb 7 nappal korabban a 10. § (2) bekezdésében meghatarozott mddon
értesiteni kell az Elndkség tagjait és a meghivottakat. Halaszthatatlanul slirgés esetben rovidebb hataridé is
megallapithatd, de annak elegend&nek kell lenni az értesités atvételére és az lilésen valéd megjelenésre.

4.) Az Elnodkség tagjai tagsagukbdl eredd jogaikat személyes részvétel helyett elektronikus hirkézl6 eszkozok
igénybevételével (pl. online videohivas) is gyakorolhatjdk, feltéve, hogy a szavazati joggal rendelkez6k azonositasa,
valamint kozottlk a kolcsdonos és korlatozasmentes kommunikacio biztosithato.

Az online videohivason keresztll lebonyolitasra keril6 Ulésen résztvevd személyek beazonosithatdsagat biztositani
kell. Mindazon személyek személyazonossagardl és az (ilésen tortén6 részvételre vald jogosultsagardl az (lést
megel6z6en a levezeté elndknek kétséget kizarban meg kell bizonyosodnia, akik esetében akar a
személyazonossagukat, akdr szavazati jogukat illetéen barmely kétség merdil fel.
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Az online videohivassal lebonyolitdsra keriil6 testileti (ilését kizardlag — technikai értelemben — minden részvételre
jogosult személy 4dltal elérhets, a személyek beazonosithatésagat, és a tdrgyalandd napirendek részletes
megismerését, a hang és a kép egylttes tovabbitasat lehetdvé tevd internetes alkalmazason keresztll gyakorolja (pl.:
skype alkalmazas).

Olyan kérdésben, amelyrél az alapszabdly szerint titkos szavazdst kell tartani, elektronikus hirkozl6 eszkdzok
igénybevételével csak abban az esetben hozhaté hatarozat, amennyiben annak sordn a szavazas titkossaga is
biztosithato.

Az elektronikus hirkozl6 eszkodz igénybevételével tartott Gilésen elhangzottakat és a meghozott hatarozatokat ugy kell
rogziteni, hogy azok utébb is ellenérizhetéek legyenek.

Az online videohivason keresztlil megtartdsra keril6 Glésrél is jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a személyes
részvétellel torténd elndkségi liléshez hasonldan, a jegyz6konyv-hitelesitéknek, a jegyz6kdnvvezetének és az elndknek
alairasaval kell ellatni.

Egyebekben az elektronikus hirkdzlé eszkoz utjan lebonyolitdsra kerilé elntkségi Ulés lebonyolitdsara vonatkozd
szabdlyokra a jelen alapszabdlynak az elnokségi (ilés lebonyolitdsara vonatkozd szabalyait kell alkalmazni,
értelemszer(en.

5.) Az EIntkség Uléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni a Felligyeld Bizottsag EInokét.

6.) Az EInokség lilései nyilvanosak. Az EInckség indokolt esetben — kilondsen (izleti titok, személyiségi jogvédelem, illetve
adatvédelmi jogsérelem esetén - az adott napirendi pont vonatkozdsaban, egyszer( szé6tobbséggel a nyilvanossagot
korlatozhatja, vagy kizarhatja, de csak a védeni kivant igénnyel ardnyosan, az (ilés adott napirenddel érintett részében.

7.) Az EInckség Uléseirdl jegyz6konyvet készit.

A jegyz6konyvnek vagy jegyz6konyvi kivonatnak tartalmaznia kell — sorszamozva — a meghozott dontések teljes
tartalmat, a kozgyllésen elhangzott lényeges észrevételeket, javaslatokat, a meghozott dontések hatalyat, illetve a
dontést tamogatdk és ellenz6k szamaranydt. Az Elndkség (léseinek jegyz6kényvei nem nyilvdnos iratok, a
nyilvdnossagot a hatdrozatok tara szolgalja, mely tartalmazza — sorszdmozva - a meghozott dontések teljes tartalmat,
hatdlyat, illetve a dontést tdmogatdk és ellenz6k szamaranyat.

A nyomtatasban késziilt jegyz6kdnyvet vagy jegyz6konyvi kivonatot az (ilést levezet6 EIndk és az EIndkségi (ilés elején
megvalasztott személy hitelesiti, valamint aldirja a jegyz6konyvvezetd is.

19.8.
1.) Az EInGkség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, a jelenlévé
EInokségi tagok tébb mint felének ,igen” szavazatdval hozza.
2.) Az EIntkség jelenlévé tagjai egyharmadanak kérésére barmely kérdésben titkos szavazast kell elrendelni.
3.) Az EInokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy aki, vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat
alapjan:
a) a kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas el6nyben részesil, illet6leg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem minésil
elénynek az MHSSZ cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatas, illetve az MHSSZ altal a tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfelelS cél
szerinti juttatas.
4.) Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a dontéshozatalra nyitva allé hataridé miatt az szikséges, az Elnokség,
Ulésen kiviil irdasban is hozhat hatarozatot. Az Glésen kiviili hatarozathozatalt az EIndk rendelheti el a hatarozat tervezetnek
a tagok részére valé megkildésével. irasbeli hatarozathozatal esetén az EIndk felhivast intéz hivatali email fidkjan
keresztiil elektronikus levélben az Elntkség minden tagjahoz. A tagok szamara a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkuldjék az EInéknek. A felhivasnak tartalmaznia
kell a dontést igényl6 kérdést, az irasbeli hatarozathozatal sziikségességének indokat, a hatarozati javaslatot, a valaszadasi
hatarid6t, a hatarozathoz sziikséges szavazati aranyt. A szavazatokat valaszlevélben az EInok részére kell megkildeni,
egyértelmd, beazonosithatd dontéssel. (igen/nem/tartézkodom). Az EInok koteles a leadott szavazatokat dsszegydijteni és
a hozott hatdrozat mellékleteként megdrizni. A szavazatok leadasi hataridejének lejartat kovet6 harom napon belil — vagy,
ha az utolsd szavazat ezt megel6zGen érkezik be, akkor az attdl szamitott harom napon belil - az EInok megallapitja a
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szavazas eredményét, majd azt koveté harom napon beliil az EInok koteles irdasban tdjékoztatni az EInokség tagjait a
szavazas eredményérdl, a hozott hatarozatrdl. A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb négy EInokségi
tag megkildi a szavazatat. A hatdrozathozatal napja az utolsé szavazat beérkezésének napja, de legkésébb a szavazasi
hatdrid6 utolsé napja. Amennyiben az irasbeli szavazas eredménytelen, vagy barmely EInokségi tag az Elndkségi (ilés
megtartdsat kivanja rendkiviili EInokségi (ilést kell 6sszehivni.

20.8.

1.) Az EInokség feladat- és hataskore:

a) anapitgyek vitele,

b) az MHSSZ miikodésével kapcsolatos belsd szabalyzatainak megallapitasa és modositasai. (szervezeti és mikodési
(5ZMSZz), valasztasi, gazdalkodasi, pénziigyi, dopping, képesitési, igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi, verseny,
sportfegyelmi és egyéb szabalyzatainak (alapszabaly kivételével) megallapitasa és mddositasa,

c) megvalasztja az MPB és a szakszOvetségek testiileteibe torténé delegalt személyeket,

d) ellatja az MPB Hallassérilt tagozatdval kapcsolatos feladatokat,

e) a kozgylilés elGkészitése és Gsszehivasa, azon vald részvétel és az MHSSZ-el kapcsolatos kérdésekre valaszolni,
tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérél beszamolni;

f) az EInbkség munkatervének elfogadasa,

g) a bizottsagok létrehozasa és vezetGinek felkérése, beszamoltatasa,

h) a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével, munkaltatdi jogkor gyakorldsa a vezetG tisztségviselGk
felett, ha tisztségliket munkaviszony keretében latjdk el, valamint az EIn6k javaslatdra a FGtitkar felett a
munkaviszony létesitése és megsziintetése munkaltatéi jogok gyakorldsa,

i) akozgylilés hatarozatai végrehajtasanak irdnyitasa és azok ellenGrzése,

j) anemzetkozi kapcsolatok fenntartasa, fejlesztése,

k) a kozgydilés altal elfogadott koltségvetés szerinti gazdalkodas végrehajtasa, a siketlimpiai mozgalom feladataira
biztositott allami és egyéb tamogatasok differencidlt felhaszndldsa szerint a siketlimpiai felkésziilést szolgald
mihelyek tamogatdsa, a siketlimpiai reménységek (utanpoétlas) fejlédésének gondozasa, a nemzetkézi
kapcsolatok tdmogatasa,

I) siketlimpiai sportagi valogatott kerettag sportolok és a felkészitésben kdzremiikéd6 sportszakemberek részére
adhatd, a jogszabalyokban rogzitett sportosztondij feltételeinek meghatarozasa,

m) a siketlimpiai részvétel kérdésében vald dontés, illet6leg a siketlimpian résztvevd kiildottség Gsszetételének

jovahagyasa,

n) gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa,

o) kitlintetések és elismerések adomanyozasanak kezdeményezése, illetve ezek adomanyozasa,

p) palyazatok meghirdetése,

q) siketlimpiai sportagak, szakagvezetGinek/vezet6edz&inek kinevezése, visszahivasa, hataskorébe utalt jogorvoslati

kérelmek elbiralasa,

r) a mikédéképesség fenntartdsa és a fenyegets fizetésképtelenség esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt

tartasdval a szlikséges intézkedések meghozatala, illetve kezdeményezése

s) tagsag nyilvantartasa és az MHSSZ hatdrozatainak, okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

t) az MHSSZ miikodésével kapcsolatos iratok meg6rzése és az MHSSZ-t érinté megsz(inési ok fennallasanak

mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezésekor a torvényben eldirt intézkedések megtétele

u) déntés mindazokban a kérdésekben, amelyeket az alapszabaly, illetve a kozgy(ilés a hataskoérébe utal.

2.) Az EInokség koteles éves beszamolot késziteni, azt elfogadasra a kozgytilés elé terjeszteni, majd majus 31-ig letétbe
helyezni és kdzzétenni.

3.) Az MHSSZ cél szerinti juttatdsai palyaztatas atjan torténé odaitélésének szabalyai a kovetkez6k: Az Elndkség a
palyazatok kiirdsa soran megjeldli az aktudlis pdlyazat céljat, az induldk lehetséges korét, a palydzat kozzétételi médjat
(nyilvanos, vagy az EInokség altal el6re meghatarozott korben kozzétett), a pdlyazaton vald részvétel feltételeit, a
palyazat tartalmi kellékeit, a felosztandd Osszeg nagysdgat (ideértve az adott cél szerinti juttatas-tipusnak az egy
palyazé altal megszerezhet6 maximalis Osszegét is), a palydzat benyujtasanak helyét, maddjat és beklldésének
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hatdridejét, a palyazat elbiraldsanak szempontjait, hataridejét és az eredményrél sz6l6 értesités modjat. A palyazati
felhivast nyilvdnosan, vagy az Elndkség altal el6re meghatarozott korben kell kdzzétenni, hirdetmény utjan. A
nyilvdnos kozzététel az MHSSZ honlapjan torténik. A palyazatok elbirdlasara z Elnokség jogosult, aki az elbiralasra
kijelolhet egy vagy tobb, a palyazdoktdl fuggetlen Elnokségi tagot (biralo, illetve birdld bizottsag). A palyazatokat a
benyujtasi hatarid6 lejartat kovets legkésébb 30 napon belil kell elbiralni, a titkossag, partatlansag és szakszer(iség
kovetelményeinek figyelembe vételével, a meghirdetett biralati szempontok alapjan. A birdlat eredményérél minden
palyazét igazolhaté mddon értesiteni kell, tovabba a palyazati eredményeket (mint z EIn6kség hatéarozatait) az MHSSZ
honlapjan nyilvdnosan is kdzzé kell tenni.

Az EInok és az Alelndk feladata és hataskore

21.8.
(1) A vezet6 tisztségviselGk feladataikat ellathatjdk munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban vagy tarsadalmi
munkdaban is. A megbizasi jogviszony a megvalasztdssal, a munkaviszony a munkaszerz6dés megkotésével jon létre.
Szerz6dés csak mandatumuk idejére kothet6. Mandatumuk bdarmilyen okbdl térténd megszlinése szerz6déseket is
megsziinteti.

(2) Az EInok feladatai:
a) ellatja a kozgydilés EInoki tisztségét,
b) kapcsolatot tart hazai szervezetekkel, valamint az allami szervekkel, a MOB-bal, MPB-vel és mas szovetségekkel,
hirkozl6 és egyéb szervekkel,
c) kozrem(kodik az MHSSZ bevételei névelésében, tartja a tdmogatokkal a kapcsolatot,
d) ellatja mindazokat az tgyeket, mellyel az MHSSZ szervei megbizzak vagy amelyre az alapszabaly felhatalmazza.
e) iranyitja az MHSSZ és annak EInéksége munkajat, valamint beszamol arrél a kozgy(ilésnek, vezeti a kozgylilés és az
Elnokség Uléseit,
f) javaslatot tesz a bizottsagok vezetGire,
g) kapcsolatot tart a nemzetkézi szervezetekkel,
g) ellendrzi a kozgydilés és az EInokség hatarozatainak végrehajtasat,
h) kapcsolatot tart a tagszervezetekkel, és a tagok altal a kozgy(ilésbe valasztott személyekkel,
i) tajékoztatja az MHSSZ munkajardl a hirk6zl6 szerveket,
j) siketlimpiai sportagak szakmai vezetGinek (szovetségi kapitanyok) munkajaval kapcsolatban sportszakmai
véleményezési és javaslattételi feladatokat lat el,
k) gondoskodik a kilonb6zd siketlimpiai sportagak felkésziilését el6segitG sportegészségligyi és sporttudomanyi
munka 6sszehangolasardl,
I) elGsegiti és szorgalmazza a siketlimpiai sportagak fejl6dését és népszer(sitését,
m) stratégiailag el6segiti a siketlimpiai sportagak utanpotlas gondozasat,
o) ellat minden olyan feladatot, amit az alapszabaly nem utal az MHSSZ szerveinek a hataskorébe.
p) eljar az EIndkség altal meghatarozott Ggyekben, képviselettel jard ligyekben meghatalmazassal,
r) az MHSSZ torvényes képviseletének ellatasa,
s) munkaltatdi jogkort gyakorol a munkaviszony létesitése és megsziintetése kivételével a Fétitkar és teljes
munkaltatodi jogkort a Titkarsag dolgozdi felett,
t) aldirasi, utalvanyozasi és bankszamla feletti rendelkezési jogkort gyakorol 6nalldan.
(4) Az MHSSZ Alelnoke:
a) az Elnok megbizasa alapjan, illetve annak tartés — 30 napot meghaladd — tavolléte esetén helyettesiti az EIn6kot,
képviseleti jogot azonban egy masik EInokségi taggal a PTK 3:30. §-a szerint egylttesen latja el,
b) a bankszamla feletti rendelkezési, utalvanyozasi jogkort egy Elndkségi taggal egylittesen latja el.
c) az Elnokkel tortént munkamegosztas alapjan szervezi és iranyitja a MHSSZ egyes szakterlleteinek tevékenységét,
d) a munkamegosztas figyelembevételével részt vesz a MHSSZ gazdasagi, marketing, sportszakmai és doppingellenes
teriileteinek munkdjaban.
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A Felligyel6 Bizottsag

22.8.

1.) A kozgyllés az MHSSZ gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére EInokbdl és két taghdl allé Felligyeld

Bizottsagot valaszt. A FelligyelG Bizottsag létszama harom f6.

2.) A Fellgyel6 Bizottsag tagja csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége ellatasahoz
szlikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag tagja, akivel szemben a vezet§ tisztségvisel6kre
vonatkozd kizard ok all fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az MHSSZ vezet§ tisztségviselbje.

Nem lehet tovabb3d a Felligyeld Bizottsag EIntke vagy tagja, az a személy, aki

a) a kozgylilés, illetve az EInokség Elntke vagy tagja, illetve tagszervezetének hivatalos képviselgje.

b) MHSSZ-ben a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb jogviszonyban all, ha a jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az MHSSZ cél szerinti juttatasabdl részesul - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli
szolgaltatdsokat, és az MHSSZ 4altal a tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan az alapszabdlyban foglaltaknak
megfelel6en nyujtott alapcél szerinti juttatast-, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja.

3.) A Felligyeld Bizottsag tevékenységét a Bizottsag Elndke irdnyitja.

4.) A Fellgyel6 Bizottsag éves ellenGrzési terv alapjan dolgozik, melyrél az MHSSZ EIndkségét tajékoztatja. Feladatai

ellatdsdra kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

23.8.
A Felligyel6 Bizottsag fébb feladatai:
a) az MHSSZ alapszabdlya és egyéb szabdlyzatainak betartasanak ellenérzése
b) az MHSSZ gazdasagi, pénzigyi tevékenységének ellenbrzése,
c) az MHSSZ gazdalkodasanak ellendrzésével kapcsolatos megallapitasairdl a kozgy(lésnek torténdé beszamolas,
d) az MHSSZ gazdalkodasara vonatkozo jogszabalyok és egyéb kotelezd elGirasok betartasanak ellenérzése,
e) kozhasznusagi melléklet és éves mérleg fellilvizsgalata a kozgy(ilés elé terjesztését megel&zGen,
f) a gazdalkodas célszerliségének, szabalyszerliségének, az elGiranyzott bevételek és kiadasok teljesitésének
évenkénti vizsgalata,
g) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,
h) az MHSSZ vagyonanak megdvasa érdekében sziikséges intézkedések megtétele.

24.8.

1.) A Fellgyel6 Bizottsdg tagjai feladataik ellatasa soran jogosultak az MHSSZ miikédésével és gazdalkodasaval
kapcsolatosan bdrmely iratba betekinteni, azokat megvizsgdlni, az MHSSZ vezet§ tisztségviselGitdl jelentést,
munkavallaloitdl tjékoztatast vagy felvilagositast kérni.

2.) Az ellen6rzések megkezdésérdl a FelligyelS Bizottsag Elndke tajékoztatni koteles az MHSSZ Titkarsagat és kilon az
MHSSZ EInokét. Az ellen6rzés soran a Felligyel6 Bizottsdg a pénzigyi, gazdasagi, illet6leg a belsé ellendrzésre
vonatkozd szabalyok szerint jar el.

3.) Az ellenGrzés tapasztalatairdl a Bizottsag Elndke a vizsgalat befejezésétél szamitott 15 napon belil tajékoztatja az
MHSSZ EInokségét. Ha a vizsgdlat szabdlytalansdgot vagy rendellenességet dllapit meg, egyuttal ennek
megsziintetésére is fel kell hivni a figyelmet.

4.) A vizsgalatot kovets intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltével szamitott 30 napon
belll a Felligyel6 Bizottsag utdvizsgalat keretében ellendrzi.

5.) Ha a kifogdasolt gyakorlat fennallasat az EInbkség nem ismeri el, vagy az utdvizsgalat sem vezetett eredményre, a
Felliigyel6 Bizottsdg kozvetlenil az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat. A Felligyel§ Bizottsag koteles az
intézkedésre jogosult szervet tdjékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
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a) az MHSSZ mikodése soran olyan jogszabalysértés, vagy az MHSSZ érdekeit egyébként sulyosan sérté esemény,
mulasztas tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b) avezetd tisztségvisel6k felel6sségét megalapozd tény merdlt fel.

6.) Az intézkedésre jogosult szervet a Felligyel6 Bizottsag inditvanyara 30 napon belll 6ssze kell hivni. E hataridd
eredménytelen eltelte esetén a szerv Osszehivasara a Fellgyel6 Bizottsag is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes mikodés helyreadllitdsa érdekében sziikséges intézkedést nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsdg koteles
haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenbrzést ellatd szervet.

7.) A Fellgyel6 Bizottsag évente legalabb egy alkalommal, atfogo ellendrzést koteles tartani.

8.) A Fellgyel6 Bizottsag tevékenységérdl az MHSSZ kozgy(ilésének koteles beszamolni.

9.) A Fellgyel6 Bizottsag szlikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal UGlésezik. Az Uléseket az EInok hivja Ossze, de
barmelyik tag kezdeményezésére koteles azt 6sszehivni. Hatdrozatképes, ha legaldbb két tag jelen van. Dontéseiket
egyszer(i szétobbséggel hozza. Két tag jelenléte esetén érvényes dontést csak egyhangu szavazattal hozhaté. A
Feligyel6 Bizottsag tagjai a felligyel6 bizottsdg munkajaban személyesen koételesek részt venni. Tagjai az MHSSZ
vezet§ tisztségviselGitSl flggetlenek, tevékenységiik soran nem utasithatdk. Miikodésének részletes szabadlyait
Ggyrendjében maga allapitja meg.

A Bizottsagok
25.8.
1.) Az MHSSZ — feladatkoréhez igazodva — szakteriletenként allando és ideiglenes bizottsagokat m(ikodtet. A bizottsagokat
az MHSSZ EInoksége hozza létre.
2.) A bizottsagok feladatait és hataskorét az EIn6kség az MHSSZ szervezeti és mikodési szabalyzataban hatarozza meg

Az MHSSZ Titkarsaga
26.8.
1.) Az MHSSZ munkajanak és feladatainak ellatasara adminisztrativ apparatust mikodtet. Az MHSSZ Titkarsaga munkajat
az EIndk irdnyitja.
2.) Az MHSSZ Titkarsaga szervezetének és miikodésének részletes szabdlyait az SZMSZ tartalmazza.

Az MHSSZ Fétitkara
27.§
(1) Az EInok javaslatara az EInokség altal hatarozatlan idGtartamra kinevezett Fétitkar, aki feladatait munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban latja el.

(2) Az MHSSZ fGtitkardra a vezetd tisztségviselGkre vonatkozd Osszeférhetetlenségi szabalyok vonatkoznak
értelemszer(ien.

(3) A Fétitkar jogait és kotelezettségeit, feladatait az alapszabaly és az egyéb szabalyzatok valamint a Munkaszerzédése és
annak mellékletét képezs6 ,Munkakori leirdsa” tartalmazza.

V. fejezet
A Gazdalkodas szabalyai
28.8.
1.) Az MHSSZ éves koltségvetés alapjan, a civil szervezetekre vonatkozd jogszabalyok és sajat szabdlyzatai alapjan

gazdalkodik.
2.) A m(ikodéséhez szilkséges bevételek az alabbiakbdl tevédnek ssze:
a) tagdij,
b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgdltatas nyujtasabdl) szarmazo bevétel
c) koltségvetési tamogatas:
ca) a palyazat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott koltségvetési tamogatas,
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cb) az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibdl, illetve a Kohézids Alapbdl szarmazd, a koltségvetésbdl juttatott
tdmogatas

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezettdl szarmazd tamogatas,

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege,

d) azdllamhaztartas alrendszereibdl kozszolgalati szerzGdés ellenértékeként szerzett bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

g) azegyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddd bevétel,

h) egyéb, fenti pontok ald nem tartozo bevétel,

3.) Az MHSSZ koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsolodd koltségek,

b) gazdasagi véllalkozasi tevékenységhez (szolgaltatas nydjtasahoz) kozvetlenil kapcsolodd koltségek,

c) az MHSSZ szerveinek, szervezetének mi(ikodési koltségei (ideértve az adminisztracié koltségeit és az egyéb
felmerilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszk6zok
értékcsokkenési leirasa,,

d) aza)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

4.) Az MHSSZ bevételeivel onalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyondval felel. Az MHSSZ tagjai az MHSSZ

tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek. Az MHSSZ gazdalkodasa eredményét, vagyonat céljdnak megfeleléen

haszndlhatja, nem oszthatja fel tagjai kozott, és résziikre nyereséget nem juttathat, az eredményt kdzhasznu
tevékenységeire fordithatja.

5.) Az MHSSZ kizarolag csak az alapcél szerinti tevékenységei megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez
gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet. Az MHSSZ valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki, illetve vallalkozasainak fejlesztéséhez a tevékenységét veszélyeztet6 mértékd hitelt nem vehet fel,
valamint az allamhaztartds alrendszereitdl kapott tdmogatast hitel fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem
hasznalhatja fel. Az MHSSZ a cél szerinti tevékenységhdl és a vallalkozasi tevékenységhdl szarmazd bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

6.) Az MHSSZ gazdalkodasanak részletes szabalyait az MHSSZ gazddalkodasi szabalyzata hatarozza meg.

7.) Amennyiben az MHSSZ befektetési tevékenységet végezne, a kozgylilés koteles befektetési szabalyzatot késziteni és
elfogadni.

8.) Az MHSSZ kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliiggetlen és azoknak anyagi tdmogatast
nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem kap.

9.) Az MHSSZ kbzhasznu szervezetként kettds konyvvitel vezetésére kotelezett.

VI. fejezet
AZ MHSSZ megsz(inése
29.8.
1.) Az MHSSZ megsz(inik, jogutodlassal és jogutdd nélkl.
A) Jogutddlassal megsziinés esetei:
a) akozgylilés dontése alapjan mas szovetséggé torténd atalakulassal;
b) mas szovetséggel vald egyesiiléssel. Az egyesiilés torténhet 6sszeolvaddssal és beolvadassal, illetve
c) szétvalassal. A szétvalas torténhet kilonvalassal vagy kivalassal.
B) Jogutdd nélkili megszlinés esetei:
a) ha az MHSSZ meghatarozott idGre jott lIétre és a meghatarozott id6tartam eltelt;
b) az MHSSZ megsz(inése meghatarozott feltétel bekovetkezéséhez kotott és e feltétel bekovetkezett;
c) az MHSSZ tagjai kimondjak a megsziinést;
d) az arra jogosult szerv megsziinteti, feltéve mindegyik esetben, hogy az MHSSZ vagyoni viszonyainak
lezarasara iranyuld megfelels eljaras lefolytatasat kovet6en a Févarosi Torvényszék a nyilvantartasabdl torli;
e) ha az MHSSZ megvalédsitotta céljat, vagy céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt és Gj célt nem hataroztak
meg, vagy
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f) ha az MHSSZ tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a 10, MHSSZ-ben tevékenykedé tagot.
2.) Az MHSSZ jogutdd nélkili megsziinése esetén a vagyonardl a hitelezék kielégitése utan a kozgy(ilés dont. Amennyiben
megsz(inésrél nem a kozgy(lés dont, ugy a vagyonat a hazai siketlimpiai sportdgak céljaira kell forditani.

VII. fejezet
Egyéb rendelkezések
30.8.
1.) A MHSSZ elfogadja, munkdjaban érvényesiti, tagjai Utjan betartatja az ICSD és a WADA (World Anti-Dopping Agency)
doppingellenes szabalyzatat.
2.) A MHSSZ tamogatja az ICSD kérnyezetvédelem érdekében folytatott tevékenységét.

31. 8.
Egyes kozhasznusaggal kapcsolatos rendelkezések

1) Az MHSSZ m(ikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az MHSSZ székhelyén — az MHSSZ képviselGjével el6zetesen
egyeztetett id6pontban — barki betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.

2.) Az MHSSZ internetes honlapjan keresztiil nyilvanossagra hozza az MHSSZ m(ikodésének adatait, szolgaltatasainak
igénybevételi médjat, a tamogatasi lehetGségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a mikodésrél késziilt
szakmai-pénziigyi beszamoldkat. Az MHSSZ altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

3.) A kozhasznu szervezetek felett az addellenérzést az addhatdsag, az allamhaztartasbdl szarmazd (koltségvetési)
tdmogatds felhasznalasanak ellendrzését torvény eltérd rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevdszék, az allami vagy
onkormanyzati koltségvetésbdl, illetve a nemzetkozi forrasokbdl juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzését a
kiilon jogszabaly szerinti ellen6rzési szervezet, a kozhaszni mikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red irdnyaddé
szabalyok szerint az MHSSZ-t nyilvdntartd birdsag latja el.

4.) Az MHSSZ a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat — a barki
altal megkotés nélkil igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve az MHSSZ tagjanak a tagsagi jogviszonya alapjan nydujtott,
[étesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesithet.

Vezetd tisztségviselSk felelGssége jogutdd nélkiili megszlinés esetén

32.8
1.) Az MHSSZ jogutdd nélkili megszlinése utan a vezetd tisztségviselGkkel szemben e minéségikben az MHSSZ-nek
id6pontjaban tagsagi jogviszonyban allé tagszervezet, vagy az érvényesiheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado
vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.
az MHSSZ vezet6 tisztségviselGivel szemben a szerz8désen kiviil okozott karokért vald
felelGsség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségvisel6 az MHSSZ fizetésképtelenségével fenyeget6 helyzet bedllta utan a
hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés a végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem
alkalmazhat®é.

Az MHSSZ jogallasa, képviselete
33.§
(1) Az MHSSZ a Civil torvény 4.8 (1) bekezdése szerint az egyesiilési jog alapjan létrehozott kilonos formaju egyesilet,

amely az Stv. 19.§ (3) bekezdés d) pontjaban nevesitett, fogyatékosok sportszovetsége, 6nalld jogi személy.
(2) Az MHSSZ képviseletére az EInok onalldan jogosult.
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Zar6 rendelkezések
34.8.
1.) Az alapszabalynak a magyar nyelvi szévege a hiteles.
2.) Az alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyok és az ICSD alapszabalyanak és egyéb
szabdlyainak rendelkezései az irdnyadok.
3.) Az MHSSZ-t megilletik az Stv. szerint a szakszovetségeket megillet6 jogok és kotelezettségek.
4.) A 2021.12.10. napjan elfogadott Alapszabdly mddositasat az MHSSZ kozgy(ilése 2021.12.10. hé napjan tartott
kozgyl(ilésén elfogadta. Rendelkezései elfogadasatdl kezdédéen Iépnek hatalyba.

Budapest, 2021.12.10. napjan

dr. Tapolczai Gergely

MHSSZ elnéke
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